POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU SZKOLY GLOWNEJ GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

STANDARD I. POLITYKA
§1.

Preambula

Jedna z naczelnych zasad realizowania zadan przez kazdego pracownika
Niepublicznego Przedszkola Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
zwanego dalej Przedszkolem, jest podejmowanie czynnosci, tak aby dobro dziecka byto
nalezycie chronione. W tym celu Przedszkole tworzy 1 udostepnia dzieciom, ich rodzicom 1
opiekunom oraz pracownikom Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznym
Przedszkolu SGGW, zwang dalej Polityka. Ponadto kazdy pracownik ma traktowa¢ dziecko z
nalezytym szacunkiem oraz z uwzglednieniem jego potrzeb, a wykonujgc swoja prace ma
dziata¢ w granicach powszechnie obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznie
obowigzujacych w Przedszkolu oraz zgodnie ze swoimi kompetencjami. Oczywista jest
niedopuszczalnos$¢ stosowania wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, co wynika z
przepisow i zasad prawa, a niniejsza Polityka ma wzmacnia¢ t¢ ochrone w Przedszkolu.

§2.

Slowniczek
1. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Przedszkolu na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, albo odbywajaca staze, praktyki lub wolontariat,
instruktora zaje¢ dodatkowych, a takze kazda osob¢ §wiadczaca ushugi na rzecz Przedszkola na
podstawie innego tytulu prawnego;

2) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

4) zgodzie opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ pisemng zgode co najmniej jednego
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka; w razie braku porozumienia mig¢dzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowaé¢ opiekunéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

5) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie albo zaniechanie dziatania,
ktére moze doprowadzi¢ do wyrzadzenia szkody dziecku, badz stanowi¢ zagrozenie wzglgdem
dobra dziecka;

6) osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Przedszkola, sprawujacego nadzor nad realizacjg i monitorowanie Polityki w Przedszkolu;



7) danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka.

2. Formy krzywdzenia dziecka:

1) przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata;
skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne;

2) przemoc psychiczna (emocjonalna) - ponizanie, upokarzanie, bezzasadne krytykowanie i
o$mieszanie dziecka, wciagganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie
jest ono w stanie sprostac, sprawowanie nadmiernej kontroli;

3) przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta albo
inne dziecko; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowania zwiazanego z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez
dhuzszy czas;

4) krzywdzenie dziecka przy uzyciu nowych technologii (cyberprzemoc) - wszelkie
zachowania mogace zagraza¢ dobru dziecka, ktore wynikajg z dzialan prowadzonych za
posrednictwem sieci internetowej 1 urzadzen elektronicznych (wiadomosci e-mail, fora
dyskusyjne, portale spoteczno$ciowe 1 inne). Dzialania te zwigzane sa w szczegolnosci z
rozpowszechnianiem wizerunku dziecka w Internecie. Cyberprzemoc moze przybiera¢ formy:
ngkania, dreczenia, o$mieszania, streczenia, kompromitacji, upokorzenia, kradziezy
tozsamosci, wykluczenia z okreslonego srodowiska;

5) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcia,
odpowiedniej jako$ci oraz iloSci jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania
obowigzku szkolnego, lekcewazenie, brak dbatosci o higiene osobista, brak zainteresowania ze
strony rodzicow.

STANDARD II. PERSONEL
§3.

Zasady rekrutacji pracownikow
(wolontariuszy, praktykantow, stazystow, instruktorow zaje¢ dodatkowych)

1. Rekrutacja pracownikéw majacych mie¢ kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ zgodnie z Zasadami
bezpiecznej rekrutacji pracownikow, ktore stanowiag Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji, wskazane w ust. 1, maja odpowiednie zastosowanie do
innych oséb zaangazowanych do pracy w Przedszkolu badz $wiadczacych na rzecz
Przedszkola ustugi, ktore jednocze$nie beda mialy kontakt z dzie¢mi.



§4.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a dzie¢mi

1. Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko oraz dziecko-
dziecko ustalone w Przedszkolu.

2. Zasady bezpiecznych relacji stanowig zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

3. Niniejsza Polityka stosowana jest rowniez odpowiednio w relacjach miedzy pracownikiem
a praktykantem Iub wolontariuszem ponizej 18. roku zycia lub osobami wskazanymi w § 3
ust. 2.

§5.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.
Utrwalanie i upublicznianie wizerunku dziecka

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie Przedszkola, bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 3, pracownik moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audiowizualne, rejestrowanie dzwigku) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 3, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

8. Szczegotowe zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka stanowi zatgcznik nr
4 do niniejszej Polityki.

§6.

Zasady umozliwiania dzieciom dost¢pu do Internetu przez Przedszkole

1. Przedszkole, co do zasady nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. W przypadkach koniecznych do wykonywania zadan przy wykorzystaniu dostgpu do
Internetu, pracownik, za posrednictwem kontrolowanego przez siebie urzadzenia, udostepni
dzieciom polaczenie z Internetem, wylacznie w czasie wykonywania zadania.



STANDARD III. PROCEDURY
§7.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na mozliwe lub powstajace czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

2. Do grupy czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dziecka zalicza si¢ m. in. czynniki zwigzane z
dzieckiem (fizyczne 1 psychiczne, niepetnosprawnosé, choroby i uzaleznienia, zaburzenia
psychiczne dziecka), czynniki zwigzane z rodzing oraz czynniki srodowiskowe inne niz te
zwigzane z rodzing.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownik podejmuje rozmowe z
opiekunem dziecka, przekazujac informacje na temat wsparcia, jakie moze zapewnic
Przedszkole oraz zacheca do szukania dla siebie pomocy we wilasciwych instytucjach taka
pomoc oferujacych (Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci, np.
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki
ochrony zdrowia).

4. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka oraz daza do ochrony dziecka przed
krzywdzeniem.

§8.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Pracownik, w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek
niezwlocznego zgloszenia tego faktu dyrektorowi, jako osobie odpowiedzialnej za realizacj¢
niniejszej Polityki oraz sporzadzenia pisemnej notatki stuzbowej na temat zaistniatych
okolicznosci, zdarzenia czy zaobserwowanej sytuacji. Dyrektor, do ktorego skierowano
zgloszenie, jest zobowigzany do sporzadzenia pisemnej notatki shuzbowej na temat uzyskanej
informacji oraz poinformowania Organu Prowadzacego Przedszkole.

2. Procedura postgpowania, o ktére] mowa w ust. 1 obowigzuje w przypadku krzywdzenia
dziecka zarowno przez pracownika, jak 1 rowiesnikow, opiekunow lub osoby trzecie.

§9.
Dalsze postepowanie w sprawie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dzieci

1. Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, dyrektor lub wyznaczony przez
niego w tym celu pracownik, podejmuja rozmowe z opiekunami dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewaja, informujac ich o sprawie. Z powyzszej rozmowy (spotkania) sporzadzany jest
przez osobe, ktora podjeta rozmowe protokot.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzi rdwniez rozmowe¢ wyjasniajaca z dzieckiem,
opiekunami dziecka i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia, z zastrzezeniem § 7.

3. Dyrektor lub wyznaczony pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie przedstawionych zgodnie z ust. 1 1 ust. 2
rozmow oraz sporzadza w formie pisemnej plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.



§10.
Powiadomienie instytucji lub organow zewnetrznych

1. Dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik, informuje opiekunow
dziecka o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
- w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

2. Po poinformowaniu opiekunéw dziecka, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji - Organ Prowadzacy Przedszkole lub inna
upowazniona do tego osoba, sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do
organu $cigania lub na podstawie ust. 1 dokonuje innej wtasciwej czynnosci.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, pracodawca informuje
pracownika o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji, nastgpnie wszczyna czynnosci zmierzajagce do ustalenia odpowiedzialnosci
pracowniczej lub dyscyplinarnej pracownika i1 sktada stosowne zawiadomienie do wtasciwe;j
instytucji. Czynnosci te stosuje si¢ odpowiednio do ustalenia odpowiedzialno$ci prawnej osoby
zatrudnionej na innej podstawie prawnej. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez studenta, praktykanta, wolontariusza,
instruktora, dyrektor informuje go o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji, nastgpnie wszczyna postepowanie zmierzajagce do ustalenia
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej studenta, praktykanta, wolontariusza, instruktora i do
ztozenia stosownego zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do wiasciwej
instytucji. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, dyrektor lub wyznaczony
przez niego pracownik, informuje opiekunéw tego dziecka o obowiagzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji i wszczyna postgpowanie do zlozenia
stosownego zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do wlasciwej instytucji.
Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Dalszy tok postepowania, lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpach
poprzedzajacych.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy, o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§11.
Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia dziecka, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 niniejszej Polityki ustalany jest w
porozumieniu z opiekunem dziecka oraz z uwzglednieniem potrzeb dziecka i rodzaju doznane;j
przez dziecko krzywdy.

2. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ ustalenia dotyczace:

1) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia odpowiedniej instytucji albo organowi;

2) udzielenia informacji oraz pomocy w skontaktowaniu dziecka z odpowiednimi instytucjami;
3) form wsparcia jakie Przedszkole moze zaoferowaé dziecku;

4) podjecia innych czynnosci, jezeli istnieje taka potrzeba (np. podj¢cie dzialan zmierzajacych
do wszczgcia procedury Niebieskiej Karty)

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki koordynuje i dokumentuje wykonanie
ustalonego planu wsparcia dziecka, o ktorym mowa w § 9 ust. 3.



§12.
Zespol interwencyjny

1. W przypadkach skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego lub znecania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje, w drodze pisemnej,
dorazny zespo6t interwencyjny, w sklad, ktorego moga wejs¢ pracownicy (wychowawcy grupy,
specjalisci) majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku oraz inni pracownicy
Przedszkola okreslani dalej jako: zespot interwencyjny.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza na pismie, na podstawie uzyskanych przez cztonkdéw
zespotu informacji oraz rozméw, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 1 ust. 2, plan pomocy dziecku,
wedhug wytycznych wskazanych w niniejszej Polityce oraz karte interwencji, o ktorej mowa w
§ 13.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili jego opiekunowie, powotanie
zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne.

4. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
krzywdzenia dziecka w zewnegtrznej 1 bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadzony zostaje
pisemny protokot.

§13.
Karta interwencji

1. Z przebiegu interwencji, o ktorej mowa w § 12, sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
2. Kartg interwencji przechowuje i archiwizuje dyrektor.

§14.
Ochrona informacji

Wszyscy pracownicy oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan interwencyjnych.

STANDARD IV. MONITORING

§15.
Zasady udostepniania, przegladu i aktualizacji Polityki (monitoring Polityki)

1. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Przedszkolu, odpowiada, w szczegdlnos$ci za monitorowanie Polityki, reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian w Polityce.



2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 raz w roku przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola
oraz 0sOb organizujacych i prowadzacych jakiekolwiek ustugi edukacyjne dla dzieci, ankietg
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Ankieta stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
3. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w Przedszkolu.

4. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypekionych przez pracownikow
ankiet, w szczeg6lnos$ci sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Organowi
Prowadzacemu Przedszkole do 15 wrzes$nia kazdego roku.

5. Raporty, o ktorych mowa w ust. 4 sa analizowane i1 przechowywane przez Przedszkole.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie
Polityki.

§16.
Przepisy koncowe
1.Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu SGGW podlega
zatwierdzeniu przez Organ Prowadzacy Przedszkole.
2. Wdrozenie niniejszej Polityki oraz jej realizacj¢ powierza si¢ dyrektorowi Przedszkola.
3. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.



Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu SGGW

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow swiadczacych ushugi edukacyjne dla dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu SGGW

1. W trakcie procesu rekrutacji nalezy uzyska¢ dane kandydatow, ktore pozwolg pracodawcy
jak najlepiej pozna¢ kwalifikacje kazdego z nich, zwtaszcza stosunek do wartosci podzielanych
przez Przedszkole, a w szczego6lnosci takich jak ochrona praw dzieci iszacunek wobec ich
godnosci.

2. Nalezy dochowa¢ szczegdlnej starannos$ci, aby osoby zatrudnione przez pracodawce, na
podstawie kazdego rodzaju stosunku prawnego (umowa o pracg, umowa zlecenie, umowa na
zastepstwo, praktykant, wolontariusz, instruktor zaje¢ dodatkowych), posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily zagrozenia dla dzieci. W tym celu
Przedszkole moze zada¢ od kandydatéw danych dotyczacych:

1) wyksztalcenia;
2) kwalifikacji zawodowych, w tym pedagogicznych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata

3. W kazdym przypadku pracodawca, w celu zweryfikowania kandydatow we wilasciwych
rejestrach, w trakcie procesu rekrutacji, moze zada¢ od kandydatéw nastgpujacych danych:

1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Pracodawca moze prosi¢ kandydatow o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o wskazanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢ oraz
0 wyrazenie zgody na kontakt pracodawcy z poprzednim pracodawca, przy czym niepodanie
takich danych nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, poniewaz ograniczaja je w tym
zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (Dz.U. UE.L
z 2016r. Nr119, str.1 z p6zn.zm.) oraz Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510).

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad dzie¢mi, Pracodawca albo osoba przez niego
upowazniona (dyrektor Przedszkola) uzyskuje dane osobowe kandydata (imig¢ i nazwisko, data
urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki) niezb¢dne do sprawdzenia go we
wiasciwych rejestrach | zobowigzany jest sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Pracodawca, na podstawie
przekazanych mu przez kandydatow danych sprawdza kazdego z kandydatow w Rejestrze
Z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru. Rejestr jest dostgpny na stronie: rps.ms.gov.pl.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub aktach
kandydata.

6. Pracodawca, albo osoba przez niego upowazniona, pobiera od kandydata informacje
Z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca 1997
r. (Dz.U. 2024 r. poz. 17 ze zm.) oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Jezeli kandydat albo kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien
przedlozy¢ informacj¢ z rejestru karnego wilasciwego panstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw, ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie, ze wskazaniem panstw zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa. (zalacznik 1a).

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
albo kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie,
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajagce przestepstwom wskazanym w ust. 6 oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych oraz, Zze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (zatacznik 1b).

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozZenie
falszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie 10 zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

10.Przedszkole zobowigzane jest do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia
z KRK kandydat zobowigzany jest do ztozenia o$§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczacych si¢ wobec niego postgpowan przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych.



Zalacznik 1a do zalacznika nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu SGGW

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1...
2. ..

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw, ktére przewidujg wydanie
takiej informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zalacznik 1b do zalacznika nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu SGGW

miejscowosc i data
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, e PESEL _
/data urodzenia ... . oSwiadczam, ze:

- panstwo, z ktéorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego;

- nie bylem/am prawomocnie skazany/a ww. panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca 1997 r.
(Dz.U. 2024 r. poz. 17 ze zm.) oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.);

- nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

- nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich Ilub okreslonych stanowisk, wykonywania zawoddow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi;

- zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Niepublicznym  Przedszkolu @ SGGW izobowigzuje sie do ich
przestrzegania;

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego
o$wiadczenia.



Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu SGGW

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

§1.
Podstawowe reguly bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw niezaleznie od
podstaw zatrudnienia, praktykantow, wolontariuszy, instruktoréw prowadzacych zajecia
dodatkowe i inne osoby $wiadczace ustugi na rzecz Przedszkola. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad potwierdza podpisanie oswiadczenia.

2. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
I kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. Pracownik dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

4. Pracownik w szczegolnosci:

1) w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek;

2) stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
3) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i1 nie obraza dziecka, nie krzyczy na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

4) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

5) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania;

6) szanuje prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe;

7) nie zachowuje si¢ w obecno$ci dzieci w sposOb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

8) zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub osobie odpowiedzialnej za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu lub innej osobie zatrudnionej
w Przedszkolu i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i pomocy.

5. Pracownik podejmuje dzialania majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”,
niwelowanie zachowan agresywnych. Pozytywne zachowania dzieci s3 wzmacniane poprzez
nagradzanie, np. stowne w formie pochwaty indywidualnej bagdz w obecnosci dzieci oraz
pochwaty przekazanej opiekunowi. Kazdorazowo dziecko informowane jest o konsekwencji
swojego postepowania, ktorg moze by¢ odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywno$ci, odebranie przywileju, wyjscie z sali pod opieka pracownika do innego
pomieszczenia w celu wyciszenia, uspokojenia.



6. Pracownik tworzy wraz z dzie¢mi tzw. ,, Kodeks Przedszkolaka”, uwzgledniajacy prawa
I obowigzki dziecka oraz zapoznaje je z zasadami obowigzujacymi w grupie. Zasady ustalane
sg stownie z opiekunami dzieci, z poszanowaniem zdania obu stron.

7. Zasady bezpiecznych relacji w ramach standardow ochrony dzieci sa zobrazowane graficznie
w sposob zrozumiatly dla dzieci w wieku przedszkolnym (Zat. 2a).

§ 2.

Aktywnosci prowadzone z dzie¢mi

1. Pracownik w trakcie realizacji aktywnosci prowadzonych z dzieémi:

1) docenia i1 szanuje wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, zakres sprawnosci albo
niepetnosprawnosci, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;

2) unika faworyzowania dzieci;

3) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nicodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme;

4) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrektor Przedszkola nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskano zgdd opiekunow oraz samych dzieci;

5) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci;

6) nie przyjmuje pieniedzy lub prezentow od dziecka i opiekundéw dziecka; nie wchodzi
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekundow dziecka; nie zachowuje sig¢
w sposOb mogacy sugerowacé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
0 nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych (od powyzej zasady
mozna odstapi¢ tylko w przypadkach uzasadnionych przyjetym zwyczajem jak np. okazjonalne
podarki zwigzane z wyjatkowymi wydarzeniami, jak np. kwiaty czy drobne upominki z okazji
Dnia Nauczyciela itp.).

2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest §wiadkiem, ma obowigzek reagowac stanowczo 1 z wyczuciem.

§ 3.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde dziatanie o charakterze przemocy lub inne dziatanie krzywdzace dziecko jest
niedopuszczalne.

2. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest nieuchronny i moze
by¢ stosowany. Podyktowany jest dobrem dziecka i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka lub jego bezpieczenstwo w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny (np. pomoc przy
czynno$ciach samoobstugowych w trakcie ubierania, podczas czynno$ci higienicznych,
w trakcie wykonywania ¢wiczen itp.)

3. Pracownik zdajac sobie sprawe, iz nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego, ma obowigzek kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt



fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4. Pracownik nie moze:

1) bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka;
2) dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) by¢ nieprzygotowany na wyjasnienie swoich dzialan;

4) angazowac si¢ w takie aktywnosci jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczneyj;

5) zaniecha¢ szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; w takich sytuacjach
pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy.

6. Jesli pracownik jest §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, ma on obowigzek powiadomi¢ o tym osobe odpowiedzialna,
sporzadzi¢ notatke stuzbowa na temat zaistnialego zdarzenia oOraz postgpi¢ zgodnie
Z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik ma obowigzek unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
I w korzystaniu z toalety.

§ 4.

Kontakt z dzieckiem podczas zajeé¢ indywidualnych lub poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ przede wszystkim w godzinach pracy i dotyczy¢
wytacznie realizowania celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. W przypadku konieczno$ci korzystania przez dziecko z zaj¢¢ indywidualnych oferowanych
przez Przedszkole (np. logopedia) i prowadzonych przez specjaliste w przeznaczonym do tego
celu na terenie Przedszkola gabinecie, ze wzglgdu na najbardziej ryzykowna pod wzgledem
ochrony dzieci forme¢ dziatalno$ci, wymagana jest ze strony dyrektora Przedszkola oraz
opiekunoéw dziecka specjalna uwaga i szczegdlna wrazliwo$é prowadzacego zajecia na
jakakolwiek potencjalng krzywde psychiczng lub fizyczng dziecka.

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ indywidualnych z dzieckiem pracownik Przedszkola/specjalista
ustala z opiekunem dziecka zasady wspotpracy, a takze przedstawia mu specyfike zajeé oraz
niniejsza procedure, a szczegdlnie potrzebe kontaktu fizycznego z dzieckiem wynikajaca ze
specyfiki prowadzonych zajec.

3. Pracownik ma obowiazek by¢ w statym kontakcie z opiekunem dziecka, informujac go na
biezaco o wszelkich zaobserwowanych u dziecka niepokojacych objawach (Iek, ptacz, agresja,
brak kontaktu werbalnego).

4. Pracownik nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
Z nimi poza godzinami pracy.

5. Pracownik ma obowigzek unika¢ kontaktowania si¢ z dzie¢mi za posrednictwem prywatnych
kanatéw komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory, media spotecznosciowe). Wyjatek
stanowi uzgodnione z dyrektorem Przedszkola oraz opiekunami dzieci i wynikajace z wyzszej
koniecznos$ci prowadzenie zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, w sytuacji gdy zajecia zostang zawieszone (np. przesylanie za pomocg e-mail do
opiekuna dziecka arkuszy zadan, tre$ci z podrecznika zgodnie z podstawa programowa,
filmikow z nagraniem omawianej lekcji, prowadzenie e-lekcji ).



6. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik ma
obowigzek poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a opiekunowie dzieci muszg wyrazié
zgodg na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§ 5.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ §wiadomy zagrozen cyfrowych i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy oraz wszelkich dziatan w Internecie.
Dotyczy to rowniez aktywnos$ci na okreslonych stronach internetowych, portalach, korzystania
z aplikacji randkowych, obserwowania okre§lonych o0s6b czy stron w mediach
spoteczno$ciowych oraz ustawief prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostgpny, dzieci oraz ich opiekunowie moga mie¢ wglad w aktywnosc¢ cyfrowa
pracownika.

2. W trakcie zaje¢ z dzie¢mi osobiste urzagdzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone, a w szczegolnosci, na terenie Przedszkola powinna by¢ wylaczona funkcjonalnosé
bluetooth.



Zalacznik nr 2a do zalacznika nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu SGGW

Standardy ochrony dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu SGGW w Warszawie

Traktuj mnie Stuchaj mnie Nie wolno mnie Nie wolno na nas
z szacunkiem z uwagy zawstydzaé krzyczec.
i troska i pozwalaj mi mowic. upokarzac i obrazaé.
0 moje uczucia.
. I‘
'\L n

Moéw zwieZle
i na temat.
Gubie sie
w nadmiarze.

Ja tez mam swoje
granice.

m
AN

Doceniaj nas, bo tak
bardzo sie staramy.

Mam prawo czuc sie
bezpiecznie.

.
» b

)3

Mam swoje mocne Nie wolno mnie bi¢, Traktuj nas W razie potrzeby

i stabe strony szturchad, popycha(; wszystkich réwno.
Nie faworyzuj.

dzwon:

ito jest w porzadku.
800 120 002




Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu SGGW

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

data dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga /psychologa
/dyrektora

data opis

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

0O zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

O inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach
placowki/ dziatania rodzicow

data

dziatanie




Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu SGGW

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Przedszkole w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Publikowanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Jezeli
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekunow dziecka nie jest wymagana.

3. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z zaj¢¢, wystepdw, wycieczek, warsztatow oraz wszelkich
aktywnosci prowadzonych w  Przedszkolu stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan, promowaniu aktywno$ci dzieci w Przedszkolu oraz
srodowisku i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Przedszkole wykorzystuje zdjecia
lub nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw 1 dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

4. Miejscem dzielenia si¢ zdjgciami lub nagraniami z aktywnosci Przedszkola sa: strona
internetowa  Przedszkola/Organu  Prowadzacego, uczelniane konta w  mediach
spoteczno$ciowych oraz gabloty znajdujace si¢ na terenie Przedszkola.

5. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie moga by¢ udostepniane w innych
miejscach niz okre§lone w ust. 4 m. in. mediach spotecznosciowych i serwisach, chyba ze
opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgodg.

6. Przedszkole unika podpisywania zdje¢ lub nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
Z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa si¢ tylko imienia.

7. Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

8. Przedszkole zapewnia zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢ lub nagran dzieci poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu lub nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
odzwierciedlona na zdjgciu lub nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia lub nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

9. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie, opiekunowi dziecka itp.), Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci m. in.
przez:

1) zobowigzanie osoby lub podmiotu rejestrujacego wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Przedszkola.



10. W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
I uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, obowiazuja zasady okre§lone
W ust. 5-8.

11. Jezeli dzieci lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
Przedszkole respektuje ich decyzj¢. Pracownik Przedszkola z wyprzedzeniem ustala
z opiekunami i1 dzie¢mi, w jaki sposoéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych (np. podczas wykonywania zdjecia grupowego ustawienie dziecka w miejscu
umozliwiajgcym jego wykadrowanie itp.). Decyzja podjeta przez opiekuna lub dziecko nie
moze skutkowac traktowania dziecka w sposob wykluczajacy z grupy.

12. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi Przedszkola, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Zalacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu SGGW
ANTKIETA - Monitoring standardéw

Pytanie TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Niepublicznym
Przedszkolu SGGW?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies

dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




