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I Stownik

§ 1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Szkoty Glownej

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

2) Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Glowng Gospodarstwa

Wiejskiego w Warszawie reprezentowang przez Rektora;

3) Kanclerzu — nalezy przez to rozumie¢ Kanclerza Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa

Wiejskiego w Warszawie;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Gldéwnej

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na podstawie umowy o prace lub
mianowania;

5) doktorancie - nalezy przez to rozumie¢ uczestnika studiéw doktoranckich w Szkole

Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

6) studencie — nalezy przez to rozumie¢ osobg ksztalcacg sie na studiach wyzszych w

7

Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow (matke, ojca) lub opiekunow
prawnych dziecka;

8) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Niepublicznego Przedszkola

Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Il Zasady oraz kryteria rekrutacji

§2

Podstawowa rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ raz w roku w terminie
ustalonym przez Organ Prowadzacy i ogloszonym na stronie internetowej
www.sggw.pl. W miare wolnych miejsc rekrutacja odbywa si¢ przez caly rok
przedszkolny, ktéry obejmuje okres: od 01 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego.
w dni robocze, tj. od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz z wyjatkiem przerw ustalonych z Organem Prowadzacym.

Ze sSwiadczen Przedszkola moze korzysta¢ dziecko pracownika lub doktoranta
w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 31 5.

Na wniosek Rodzicow do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko mlodsze,
w przypadku gdy do Przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka, jego rozwoj wskazuje
na osiggnigcie gotowosci przedszkolnej, a Przedszkole posiada wolne miejsca
po zakonczonej rekrutacji na dany rok przedszkolny.

W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, stosuje sie
szczegbdlowe kryteria przyje¢ dzieci w wieku od 3 lat. Kazdemu kryterium przypisana
jest okreslona liczba punktow. W kryteriach tych uwzgledniane jest:



a) pierwszenstwo dzieci uczeszezajacych do Przedszkola SGGW w roku przedszkolnym
poprzedzajacym rekrutacje (6 pkt.),

b) pierwszenstwo dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszceza do przedszkola SGGW (4 pkt.),

c) pierwszenstwo dzieci, ktérych oboje (8 pkt.) lub jedno (6 pkt.) z Rodzicow jest
pracownikiem Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w  Warszawie,
zatrudnionym w wymiarze pelnego etatu,

d) pierwszenstwo dzieci, ktérych oboje (6 pkt.) lub jedno (4 pkt.) z Rodzicow jest
pracownikiem Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w  Warszawie,
zatrudnionym w wymiarze niepetnego etatu,

e) pierwszenstwo dzieci, ktorych oboje (4 pkt.) lub jedno (2 pkt.) z Rodzicow jest
uczestnikiem stacjonarnych studiéw doktoranckich Szkoly Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie,

f) pierwszenstwo dzieci, ktorych oboje (2 pkt.) lub jedno (1 pkt.) z Rodzicow jest
uczestnikiem niestacjonarnych studiéw doktoranckich Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie.

W miare wolnych miejsc do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci studentéw oraz osob
niezatrudnionych w SGGW.

§3

Decyzje o przyjeciu lub o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola podejmuje
Kanclerz, na podstawie przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

a) zlozenie wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola, zgodnie z ust.3,

b) wplate wpisowego,

¢) rozmowe Dyrektora Przedszkola z Rodzicami;
W razie potrzeby postepowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w ust 1, obejmuje takze
spotkanie Dyrektora Przedszkola z dzieckiem w obecnosci Rodzicéw i przedstawienie
przez nich dokumentéw o stanie zdrowia dziecka. Decyzj¢, w tym zakresie, podejmuje
Kanclerz.
O decyzji, o ktérej mowa w ust.3, powiadamiani sa niezwlocznie Rodzice dziecka
telefonicznie badz droga elektroniczna.
Whniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola wraz z wymaganymi dokumentami, w tym
zaswiadczeniem o statusie pracownika lub doktoranta, wzglednie studenta SGGW
przynajmniej jednego z Rodzicow, oswiadczeniem o braku aktywnosci zawodowej matki
lub ojca dziecka (urlop macierzynski, rodzicielski, wychowawczy, brak pracy, studia
doktoranckie) oraz woli powrotu na rynek pracy, skiada si¢ do Dyrektora Przedszkola.
Wz6r wniosku stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.
Wysokos¢ optaty wpisowej podawana jest na stronie internetowej www.sggw.pl
Dyrektor Przedszkola moze wnioskowa¢ do Kanclerza o nieprzyjecie dziecka
do Przedszkola, w szczegdlnosécei gdy Rodzice zataili istotne informacje o dziecku.
. Po zakonczeniu rekrutacji, lista dzieci przyjetych do Przedszkola na najblizszy rok
przedszkolny, z podzialem na grupy wiekowe, przedstawiana jest Rektorowi SGGW.
Lista dzieci przyjetych umieszczana jest na tablicy ogloszeniowej na terenie Przedszkola.
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§4

W terminie 7 dni od dnia ogloszenia listy dzieci przyjetych do Przedszkola, Rodzice
dziecka nieprzyjetego mogg wystapi¢c do Kanclerza z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez Rodzicow
dziecka z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera informacje
0 najnizszej liczbie punktdéw, ktéra uprawniala do przyjecia oraz o liczbie punktdw,
ktorg kandydat uzyskatl w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice dziecka mogg wnie$¢ do Kanclerza odwotanie od decyzji odmownej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Kanclerz rozpatruje odwotlanie, o ktorym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania. Na rozstrzygniecie Kanclerza przystuguje skarga do Rektora SGGW.

§3

. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci, niz limit posiadanych miejsc, tworzona
jest, przez caly dany rok przedszkolny, lista rezerwowa kandydatow do poszczegdlnych
oddziatow na dany rok przedszkolny.

W przypadku pojawienia si¢ wolnego miejsca w danym oddziale decyzjg Kanclerza
przyjmowani sg do Przedszkola kandydaci z listy rezerwowej. Dyrektor Przedszkola
powiadamia o tym fakcie w formie ustnej Rodzicow kandydata z listy rezerwowe;.

§ 6

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, Kanclerz
podejmuje decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy przyjetych.
Skreslenie dziecka moze nastapi¢ w przypadku:
a) niezgloszenia si¢ dziecka w ciggu 7 dni od daty przyjecia dziecka do Przedszkola
1 braku informacji o przyczynie absencji,
b) braku predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidlowego rozwoju
w warunkach przedszkolnych,
c) takiego zachowania dziecka, ktore zagraza jego bezpieczenstwu badz
bezpieczenstwu jego rowiesnikow z grupy, po uprzednim powiadomieniu Rodzicow
o istniejacym zagrozeniu,
d) braku informacji na temat przyczyn nieobecnosci ciaglej, trwajacej ponad jeden
miesiac,
e) niewnoszenia oplat przez okres co najmniej dwoch miesiecy,
f) nieprzestrzegania przez Rodzicdw postanowien statutu lub regulaminu Przedszkola,




III Organizacja Przedszkola

§7
Podstawa do $wiadczenia ustugi opieki przedszkolnej jest umowa w sprawie korzystania
z uslug zawierana pomigdzy Rodzicami, a Dyrektorem Przedszkola, wystepujacym
w imieniu Organu Prowadzacego.

. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, zawierana jest po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, najpézniej trzy dni przed rozpoczeciem korzystania przez dziecko ze
$wiadczen Przedszkola i obowigzuje do konca roku przedszkolnego.

. Wysokos¢ optat wnoszonych przez Rodzicow dzieci jest ustalana przez Organ
Prowadzacy w umowie w sprawie korzystania z ustug i moze by¢ zmieniana co rok.
O zmianie wysokosci optat informuje Dyrektor Przedszkola na miesigc przed
wprowadzeniem zmian poprzez skierowanie do Rodzicow indywidualnej informacji
pisemnej. Zmiana wysokos$ci optaty wymaga zawarcia aneksu do umowy.

. Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu wnoszona jest z gory do 10 dnia kazdego
miesigca.

§8
Wszystkie dzieci przyjete do Przedszkola na nowy rok przedszkolny podlegaja
dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Koszty
ubezpieczenia pokrywaja rodzice na poczatku roku przedszkolnego w miesigcu wrzesniu.

§9

. Dziecko zgloszone i zakwalifikowane do Przedszkola powinno regularnie do niego
uczeszczac.

. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci
zdrowe.

W przypadku zaobserwowania u dziecka przez Pracownikow Przedszkola objawdéw
chorobowych (utrzymujacy si¢ kaszel, katar, gorgczka, wymioty, wysypka, biegunka),
na wniosek Dyrektora Przedszkola lub Nauczyciela, Rodzice winni przedstawié
zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace ze dziecko jest zdrowe i moze uczgszcza¢ do
Przedszkola.

. Jezeli objawy chorobowe, o ktérych mowa w ust.3, zostang zauwazone po przyjeciu
dziecka do Przedszkola, Nauczyciel powiadamia Rodzicow o dolegliwosciach dziecka.
W takiej sytuacji Rodzice winni odebra¢ dziecko z Przedszkola w mozliwie najkrétszym
czasie.

W przypadku choroby zakaznej dziecka Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
zawiadomienia o tym fakcie Dyrektora Przedszkola.

W Przedszkolu nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekarstw ani stosowa¢ wobec nich
zadnych zabiegéw lekarskich, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie
lub zdrowie dziecka.
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§ 10

Organizacje pracy Przedszkola w ciagu dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia opracowany
przez Dyrektora Przedszkola.

W Ramowym Rozkladzie Dnia podanym do wiadomosci Rodzicéw na tablicy
informacyjnej okresla si¢ godziny positkdw i czas realizacji poszczegolnych zajec
prowadzonych w Przedszkolu.

Jezeli pozwalajg na to warunki pogodowe, dzieci codziennie przebywajg na swiezym
powietrzu.

Dzieci, ktore tego potrzebujg, majg zapewniong mozliwos¢ odpoczynku: lezakowanie
lub zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

Przedszkole moze w czasie trwania roku przedszkolnego modyfikowa¢ ofertg edukacyjng
w zaleznosci od biezacych potrzeb.

W wakacje letnie Przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie wpltywa
na wysokos¢ czesnego.

W Przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia dodatkowe po wniesieniu przez Rodzicow
dodatkowej oplaty. Zajecia dodatkowe zostaja uruchomione w  przypadku
zgloszenia si¢ minimum 10 dzieci.

§11

Rodzice zobowigzani sa do zaopatrzenia dziecka w przybory do mycia zgbow, obuwie
domowe i odziez na zmiang. Wszystkie przedmioty nalezace do dziecka winny by¢
podpisane.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartosciowe przedmioty przyniesione
przez dzieci do Przedszkola. Zaleca sig, by dzieci nie przynosily do Przedszkola
wlasnych zabawek, za wyjgtkiem dnia wyznaczonego w tym celu przez Nauczyciela.

§ 12

Dzieciom nie wolno do Przedszkola przynosi¢ jedzenia.

Przedszkole zapewnia wyzywienie dostarczane przez zewnetrzng firmg cateringowa.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez Rodzicow.

Korzystanie z positkéw przez dzieci alergiczne uzgadniane jest indywidualnie
z Rodzicami.

Dzieci nie sa zmuszane do jedzenia. Jezeli dziecko nie zje positku, Nauczyciel informuje
o tym Rodzica.

W przypadku nieobecnosci dziecka Przedszkole nie nalicza stawki zywieniowej
za dni, w ktérych dziecko nie korzystalo z positkow. Warunkiem, nienaliczania
stawki zywieniowej, jest powiadomienie uprawnionego Pracownika Przedszkola osobiscie
lub w formie telefonicznej badz e-mailowej o absencji dziecka najpdzniej do godz. 8.30
w dniu nieobecnosci dziecka.



§13

W sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie przez Rodzicow
obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
lub przyprowadzanie i odbieranie ich przez osoby petnoletnie wskazane przez Rodzicow
na podstawie pisemnego upowaznienia.

. Rodzice przyprowadzaja dzieci w godzinach od 7.30 do 8.30, a odbieraja do godz. 18.00

. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych.

. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru,
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

. O kazdej odmowie wydania dziecka osobom upowaznionym, o ktérych mowa w ust. 4
Nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora Przedszkola.

. W chwili, gdy Rodzic zgtasza odbiér dziecka Nauczycielowi, to Rodzic przejmuje
odpowiedzialnos¢ za dziecko.

W sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy Przedszkola Nauczyciel
petnigcy dyzur sprawuje opieke nad dzieckiem podejmujac dziatania zgodne z Procedurg
postepowania na wypadek pozostawienia dziecka w Przedszkolu.

IV Postanowienia koncowe

§ 14

W Przedszkolu funkcjonujg regulaminy i procedury zwigzane z zachowaniem
bezpieczenstwa dziecka w Przedszkolu, ktore umieszcza si¢ w Przedszkolu w miejscu
ogolnodostepnym oraz na stronie internetowej Przedszkola.

. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, przygotowywane sg przez Dyrektora Przedszkola,
a zatwierdzane przez Kanclerza.

Whnioski w sprawach skarg i zazaleh w zakresie funkcjonowania Przedszkola
oraz dotyczace odwotan od decyzji Dyrektora Przedszkola nalezy skiada¢ do Kanclerza.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2014 r.



